Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19i 151/22) i ¢lanka 7. Odluke o osnivanju Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira
(,,Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira“, br. 1/14i5/21), Upravno vijece Baranjske razvojne agencije
Grada Belog Manastira na 27. sjednici odrzanoj dana 28. oZujka 2023. godine, donijelo je

STATUT
Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje status, naziv, sjediSte i djelatnosti Baranjske razvojne agencije Grada
Belog Manastira (u daljnjem tekstu: Agencija), pecat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo i nacin rada, tijela upravljanja, imovina, financiranje i odgovornost za obveze, javnost rada,
opdi akti, zastita tajnosti podataka, nadzor nad radom, zastita i unaprjedenje Zivotnog okolisa, radni
odnosi i suradnja sa sindikatom te druga vazna pitanja za obavljanje djelatnosti Agencije.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Agencija je osnovana Odlukom o osnivanju Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira
(,Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira“, br. 1/14i5/21).

Agencija obavlja svoju djelatnost sukladno zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim
opcim aktima Agencije. )

Osnivac Agencije je Grad Beli Manastir.

Agencija je ustrojena kao ustanova te upisana u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku pod
mati¢nim brojem subjekta, MBS: 030151238.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.
Naziv Agencije glasi: Baranjska razvojna agencija Grada Belog Manastira.
Skraceni naziv Agencije glasi: BARA.
Naziv Agencije mora biti istaknut na objektu u kojem se nalazi sjediste.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Agencije donosi odlukom osnivac.

Clanak 5.
Sjediste Agencije je u Secerani, Zrtava Domovinskog rata 25.

Clanak 6.

Djelatnost Agencije odreduje se Odlukom o osnivanju.
Agencija obavlja sljedece djelatnosti:

e Poticanje razvoja gospodarstva, turizma, poljoprivrede i civilnog druStva Grada Belog
Manastira

e |dentifikacija, priprema i provedba projekata financiranih iz sredstava EU fondova i ostalih
fondova (nacionalnih i internacionalnih)

e Sudjelovanje u razvojnim projektima i programima narocito onima financiranim iz sredstava
EU fondova



e PruZanje tehnicke i savjetodavne potpore u programima medunarodne i regionalne suradnje

* Razmjena informacija u svrhu razvoja Grada Belog Manastira i regionalnog razvoja

e Stvaranje lokalnih, regionalnih, prekograni¢nih i medunarodnih mreza

e Promocija Grada Belog Manastira i regije (Baranja)

e Potpora razvojnim programima

e Posredovanje u suradnji s gradskim, nacionalnim i medunarodnim financijskim institucijama

e Privlacenje direktnih stranih investicija

e Izgradivanje institucionalnih kapaciteta

e PruZanje tehnicke pomoci drugim pravnim subjektima u izradi projektnih prijedloga za
financiranje kroz pristupne fondove EU i druge fondove

e Ispitivanje trzista i javnog mnijenja

e |zrada studije izvedivosti, poslovnih planova i investicijskih elaborata, analize troskova i koristi

e Pruzanje tehnicke i konzultativne pomoci glede programa i medulokalne, meduregionalne i
medunarodne suradnje

e Provodenje specijalistickih edukativnih programa

e Informiranje i pruZzanje konzalting usluga

e Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

e Usluge prevodenja

e Promidzba (reklama i propaganda)

e |zrada programa i projekata za urbanu i ruralnu sredinu putem sustava poduzetnistva

e Djelatnost organiziranja strucnih skupova, seminara i edukacija, sajmova, kongresa i sli¢cno

e Poticanje poslovne suradnje, tehnoloskih transfera i komercijalizacije rezultata istrazivanja

e Gospodarenje poslovnim zonama i poduzetnickim inkubatorima

e Racunalne i srodne djelatnosti

e Promocija poslovnih zona Grada Belog Manastira

e Izrada i aZuriranje strateskih planova

e Djelatnost nakladnika

e Distribucija tiska

e Djelatnost javnog informiranja

e Usluge informacijskog drustva

e Tiskanje ¢asopisa i drugih periodi¢nih ¢asopisa, knjiga i brosura, glazbenih djela i glazbenih
rukopisa, karata i atlasa, plakata, igracih karata, reklamnih kataloga, prospekata i drugih
tiskanih oglasa, djelovodnika, albuma, dnevnika, kalendara, poslovnih obrazaca i drugih
tiskanih trgovackih stvari, papirne robe za osobne potrebe i drugih tiskanih stvari, putem
knjigotiska, ofseta, fotogravure, fleksografije, sitotiska i drugih tiskarskih strojeva, strojeva za
umnoZavanje, racunalnih (kompjutorskih) pisaca, fotokopiranja i termokopiranja

e Pruzanje usluga putem interneta

e |zrada i odrzavanje internet stranica

e PruzZanje usluga grafickog i web dizajna

e Turisticke usluge u ostalim oblicima turisticke ponude

e Ostale turisticke usluge

e Turisticke usluge koje ukljucuju Sportsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti.

Pored djelatnosti utvrdenih u stavku 2. ovoga c¢lanka, Agencija moZe obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz djelatnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Odluku o prosirenju i/ili promjeni djelatnosti Agencije donosi Upravno vijece uz suglasnost
Gradskog vijec¢a Grada Belog Manastira.

U provodenju djelatnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka, Agencija zastupa interese Grada Belog
Manastira, a suradnja se proteze i na nevladine organizacije, udruge i ustanove koje imaju potrebu za
ovakvom vrstom suradnje, suradnja s nadleznim ministarstvima kroz procese regionalnog razvoja,
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ostalim Zupanijama na razini regija te tijelima Europske unije, potie stvaranje pozitivhe ulagacke i
poduzetnicke klime te pruza savjetodavne i edukacijske usluge.

I1l. PECAT | STAMBIL

Clanak 7.
Agencija ima pecat s grbom Grada Belog Manastira okruglog oblika promjera 38 mm te
promjera 12 mm koje koristi u obavljanju poslova u okviru svoje djelatnosti.
U sredini pecata se nalazi grb Grada Belog Manastira, a u koncentri¢nim krugovima oko grba
sadrzi naziv ,Baranjska razvojna agencija Grada Belog Manastira“.
Pecati se broj¢ano oznacuju.
KoriStenje pecata i broj utvrduje ravnatelj Agencije.

Clanak 8.

U uredskom poslovanju Agencija koristi prijemni Stambilj pravokutnog oblika koji sadrZi tekst:
Baranjska razvojna agencija Grada Belog Manastira i prostor za upisivanje datuma primitka,
klasifikacijske oznake, urudzbenog broja, ustrojstvene jedinice, broj priloga i vrijednost.

Koristenje prijemnog Stambilja i broj utvrduje ravnatelj Agencije.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE

Clanak 9.
Agencija je pravna osoba koja se upisuje u registar ustanova.

Clanak 10.
Agencija samostalno nastupa u pravnom prometu i odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac Agencije solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze, sukladno zakonu i Odluci
0 oshivanju. , ,
Promet novcanih sredstava Agencija vrsi putem banke ovlastene za platni promet, a koju
odreduje ravnatelj.

Clanak 11.

Agenciju predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Agencije upisane u sudski
registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Agencije, zastupa Agenciju u svim
postupcima pred sudovima i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili gradonacelnika nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Agencijom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun
drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj moze dati punomoc drugoj osobi da zastupa Agenciju u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

Punomoc se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelja, u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje osoba iz reda zaposlenika
koju on za to ovlasti za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Agencije.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Agencije u cilju ostvarivanja
obavljanja djelatnosti Agencije.
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Clanak 13.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo te nacin
obavljanja djelatnosti.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece.

VI. THELA AGENCIJE, UPRAVLIANIJE | VODENJE POSLOVA AGENCIJE

Clanak 14.
Tijela Agencije su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj.

1. Upravno vijece

Clanak 15.

Upravno vijece upravlja Agencijom.

Upravno vijece ima predsjednika i dva ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSava gradonacelnik Grada Belog
Manastira.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od cetiri godine i mogu biti
ponovno imenovani, a mandat clanova tece od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi programe rada i razvoja Agencije, nadzire njihovo izvrsavanje, odlucuje
o financijskom planu i godisSnjem obrac¢unu, donosi Statut Agencije uz suglasnost Gradskog vijec¢a Grada
Belog Manastira, donosi druge opce akte Agencije sukladno Statutu te obavlja druge poslove odredene
zakonima, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

U sluéaju prestanka mandata ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata, novi ¢lan Upravnog
vijeca imenovat Ce se za preostali dio mandata ¢lana Upravnog vijeca ¢iji je mandat prestao.

Clanak 16.
Upravno vijece moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
svih ¢lanova.
Upravno vijece odluke donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 17.

Upravno vijece:

e donosi Statut Agencije uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Belog Manastira

e donosi Plan i program rada Agencije uz suglasnost gradonacelnika

e donosi financijski plan uz suglasnost gradonacelnika

e donosidruge opce akte

e donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina u vlasnistvu Agencije ili druge
imovine u iznosu do 26.544,56 eura samostalno, a iznad tog iznosa uz suglasnost
gradonacelnika

e raspisuje javni natjecaj te imenuje i razrjeSuje ravnatelja Agencije

e odlucuje o pitanjima koja se odnose na upravljanje, a za koja nije propisana nadleznost
ravnatelja

e odluduje o drugim pitanjima utvrdena zakonom i Statutom.

Clanak 18.
Mandat Clanu Upravnog vijeca mozZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:
e uslucaju smrti



na osobni zahtjev
ako bude razrijeSen, odnosno opozvan.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijesen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan, a

osobito iz sljedecih razloga:

ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela, odnosno osoba koje su ga imenovale, odnosno
izabrale

ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Agenciji, a na
to je bio upozoren

ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeca odlucuje tijelo, odnosno osobe koje su

ga imenovale, odnosno izabrale.

Clanak 19.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj Agencije, ali bez prava odlucivanja.

2. Ravnatelj

Clanak 20.
Voditelj Agencije je ravnatel;.
Ravnatelj:
organizira te vodi rad i poslovanje Agencije
predstavlja i zastupa Agenciju
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Agencije
zastupa Agenciju u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima
predlaze Upravnom vijecu Statut i druge opce i pojedinacne akte Agencije utvrdene Statutom
predlaze Upravnom vijecu Plan i program rada Agencije te ga provodi
predlaze Upravnom vijecu financijski plan i godiSnji obraun Agencije
predlaze Upravnom vijecu programsko i financijsko izvje$ce o poslovanju Agencije
odgovoran je za zakonitost rada Agencije, a za svoj rad odgovara Upravnom vijecu Agencije i
gradonacelniku
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Agenciji
donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina u vlasniStvu Agencije ili druge
imovine Agencije u iznosu do 13.272,28 eura
obavlja i druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju Agencije i Statutom
Agencije.

Clanak 21.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece Agencije. Ista osoba moZe se ponovno

imenovati za ravnatelja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Clanak 22.
Za ravnatelja Agencije mozZe biti imenovana osoba koja ima zavrsen diplomski sveucilisni studij

ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij ili s
njim izjednacen studij, minimalno 5 godina radnog iskustva odgovarajuce strucne spreme, od toga
minimalno 2 godine radnog iskustva na poslovima pripreme i provedbe projekata te aktivno znanje
engleskog jezika, kao i druge uvjete odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze

biti clanom uprave trgovackog drustva.



Clanak 23.

Ravnatelj Agencije imenuje se na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje na mreznim
stranicama Agencije i u Narodnim novinama.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok za
podno3enje prijave kandidata ne moZe biti kraci od osam dana od dana objave natjecaja, a rok u kojem
se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od ¢etrdeset i pet dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

U javnom natjecaju se objavljuju:

e uvjeti koje kandidat mora ispunjavati

e vrijeme za koje se imenuje

e rokdo kojeg se primaju prijave kandidata

e rok u kojemu ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Uz prijavu na javni natjecaj obvezno se prilaze program rada za Cetverogodisnje razdoblje na
temelju kojega se imenuje ravnatelj.

Clanak 24.
Upravno vijece duzno je u roku koje je odredeno u natjecaju svakom kandidatu osigurati uvid
u natjecajnu dokumentaciju postivajuci Opcu uredbu o zastiti podataka (GDPR).
Kandidat koji podatke sazna uvidom ne smije ih javno iznositi niti objavljivati.

Clanak 25.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja Agencije na temelju ponovljenog javnog natjecaja, Upravno vijece
Agencije imenovat Ce vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Agencije.

Za vrsitelja duZznosti ravnatelja moZe se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu dana,
bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano kao i za imenovanje
ravnatelja.

U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, Upravno vijece je duzno
raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Upravno vijece Agencije imenovat ¢e ravnatelja u roku od 30 dana racunajuci od dana isteka
ponovljenog natjecaja.

Clanak 26.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Agencijom ugovor o radu u punom radnom vremenu
na vrijeme od Cetiri godine.
Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka za Agenciju potpisuje predsjednik Upravnog vijeca Agencije.

Clanak 27.

Ravnatelj Agencije moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece Agencije je duzno razrijesiti ravnatelja:

e ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

e ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

e ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Agencije ili neosnovano ne
izvrsava odluke tijela Agencije ili postupa protivno njima

e ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Agenciji vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Agencije



e ako nastanu okolnosti da ravnatelj Agencije ne moZze biti osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moze biti clanom uprave trgovackog drustva.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrjedenje.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovati Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Agencija je duzna
raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.
RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz stavka 2. ili da je u postupku dono3enja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je
znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 28.
Ravnatelj ima svojstvo poslodavca u Agenciji.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i Pravilnikom o radu propisat ¢e se radna mjesta, uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa, prava i obveze zaposlenika te druga pitanja znacajna za rad Agencije.

VII. OSTALA TUELA

Clanak 29.
Agencija moze imati strucna i savjetodavna tijela.

VIII. PLANIRANJE RADA | FINANCISKO POSLOVANIE

Clanak 30.
Agencija ostvaruje svoju zadacu na temelju Plana i programa rada.
Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja Agencije, donosi Plan i program rada Agencije te
financijski plan te se oni objavljuju na sluzbenim mrezZnim stranicama Agencije.

Clanak 31.
Financijsko poslovanje Agencije obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 32.

Sredstva za financiranje djelatnosti Agencije osiguravaju se iz proracuna Grada Belog
Manastira, iz vlastitih prihoda, donacijama, sponzorstvima, darovanjima, pruzanjem usluga na trzistu,
zaklada te iz drugih izvora financiranja u skladu sa zakonima.

Vlastiti prihodi Agencije mogu se koristiti iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Agencije
koja ih je ostvarila, Sto ukljuCuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno Planu i
programu rada Agencije.

Sredstva iz proracuna Grada Belog Manastira Agencija ostvaruje na temelju programa rada i
razvoja Agencije.

Sredstva za rad i poslovanje Agencije koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada Agencije.

Clanak 33.

Sredstva za rad koje osigurava Grad Beli Manastir ukljucuju sredstva za place zaposlenika,
materijalne i financijske rashode poslovanja, a mogu ukljucivati i rashode za nabavu opreme za rad
Agencije.

Visinu sredstava za rad Agencije utvrduje Grad Beli Manastir na temelju Plana i programa rada
i financijskog plana Agencije.

Sredstva za rad Agencije mogu se osigurati i iz Drzavnog proraCuna, proracuna Osjecko-
baranjske Zupanije, fondova EU-e te iz sponzorstva i donacija.



Clanak 34.
Za svaku godinu Agencija donosi financijski plan, polugodisnji i godi$nji obracun.
Odluku o financijskom planu donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 35.
Agencija vodi financijsko poslovanje i racunovodstvo u skladu s propisima za proracunske
korisnike.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrsavanje financijskog plana je
ravnatelj.

Clanak 36.
Agencija se obvezuje najmanje jednom godiSnje podnijeti Gradskom vije¢u Grada Belog
Manastira izvjeSce o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja.

IX. IMOVINA AGENCIE

Clanak 37.
Imovinu Agencije €ine stvari, prava i novac.
Agencija raspolaZe imovinom sukladno zakonima, aktu o osnivanju i ovim Statutom.
Imovinu Agencije Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Grada Belog Manastira, stecena
pruzanjem usluga ili su pribavljena iz drugih pravno dopustenih izvora.

Clanak 38.
Agencija ne obavlja svoju djelatnost radi stjecanja dobiti, a ako je i ostvari ona se moze koristiti
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Agencije, sukladno Planu i programu rada Agencije.

Clanak 39.
Za obveze preuzete u pravhom prometu Agencija odgovara cijelom svojom imovinom.
Grad Beli Manastir solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obaveze.
Promet novcanih sredstava Agencije se obavlja preko Ziro-racuna.

Clanak 40.
Agencija ne moZe bez suglasnosti gradonacelnika steci, opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu
imovinu Cija je vrijednost veca od 26.544,56 eura.
Agencija ne moZe dati u zakup objekte i prostore Agencije ili mijenjati namjenu objekata bez
suglasnosti gradonacelnika.

X. OPCI AKTI

Clanak 41.
Agencija ima sljedece opce akte:
e Statut
e Pravilnik o radu
e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
e Poslovnik o radu Upravnog vijeca
e Drugiopdi akti.
Statut je temeljni opci akt Agencije.
Svi ostali opci akti ne mogu biti suprotni Statutu.



Clanak 42.
Statut i drugi opci akti Agencije stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj
ploci Agencije.
Opci akti Agencije objavljuju se na oglasnoj ploc¢i Agencije, kao i na mreZnim stranicama
Agencije.

X1. RADNI ODNOSI | SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 43.
Radni odnosi u Agenciji ureduju se sukladno Zakonu u radu, ovome Statutu, pravilnicima i
drugim opcim aktima Agencije.

Clanak 44.
Sindikalno organiziranje u Agenciji je slobodno.
Agencija je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radni¢kog vije¢a kao i
ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu i opéim aktima Agencije.

XIl. JAVNOST RADA

Clanak 45.
Rad Agencije je javan.
Agencija upoznaje javnost o organizaciji rada Agencije, uvjetima rada, nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti na mreznim stranicama Agencije.
Za javnost rada Agencije odgovoran je ravnatelj.

Clanak 46.

Uvid u dokumentaciju Agencije te druge materijale u svezi s radom Agencije, omogucit ce se
svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno‘zakonu i op¢im aktima Agencije, a kojima se ureduje pravo na
pristup informacijama.

Odredba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrie
informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

XIII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivho poslovanju Agencije ili Stetilo njezinom poslovnhom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Djelatnici Agencije duZni su Cuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nadin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucénosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Agenciji, a sukladno
zakonskim propisima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i
tijelima drzavne uprave.

Clanak 48.
Poslovnom tajnom smatraju se:
e dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca proglasi poslovnom tajnom
e podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Agenciji
e mjere i naCin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti
e dokumenti koji se odnose na obranu,



e plan fizicko-tehnic¢kog osiguranja objekata i imovine Agencije
e druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Agencije, Grada Belog Manastira te drzavnih organa i tijela.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopc¢avati ravnatelj
i osobe koje on ovlasti.
Povreda duZnosti cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.
O ¢uvanju podataka koji se smatraju poslovnom tajnom te o zastiti osobnih podataka sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka skrbi ravnatelj Agencije.

XIV. NADZOR

Clanak 49.
Nadzor nad zakonitosS¢u rada i opcih akata Agencije te financijskim poslovanjem obavlja se
sukladno zakonu.

XV. ZASTITA | UNAPRJEDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 50.
Djelatnici Agencije imaju pravo i obvezu da u okviru svojih poslova i zadac¢a poduzimaju mjere
zastite i unaprjedenja Zivotnog okolisa.
Nepoduzimanjem mjera zastite na radu i zastite Zivotnog okolisa radnik ¢ini tezu povredu
obveza iz radnog odnosa.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Agencije, a moze
se objaviti i u ,Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira”.

Clanak 52.
Op¢i akti Agencije uskladit ¢e se sa ovim Statutom u roku od 60 dana od dana njegova stupanja
na snagu.
Do uskladivanja opcih akata, ostaju na snazi postojeci opéi akti Agencije ako nisu u suprotnosti
s ovim Statutom.

Clanak 53.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KLASA: 302-03/14-01/01, URBROJ:
2100/01-12-14-1 od dana 14. svibnja 2014. godine, Izmjene i dopune statuta KLASA: 302-03/18-01/01,
URBROJ: 2100/01-12-18-1 od dana 19. listopada 2018. godine, Izmjene i dopune statuta KLASA: 007-
01/22-01/01, URBROJ: 2100-1-12-01-22-1 od dana 13. rujna 2022. godine te lzmjene statuta KLASA:
007-01/22-01/01, URBROJ: 2100-1-12-01-22-4 od dana 7. listopada 2022. godine.



KLASA: 007-01/23-01/01
URBROJ: 2100-1-12-01-23-1
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Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira dalo je suglasnost za donosénje ovog Statuta KLASA:
00% ~01/2%~04/02, URBROJ: 2488-2.~01-01-23-30d dana28.6. _ 2023. godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira dana
{x 2023., a stupio je na snagu dana 6 - F. 2023. godine.
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