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Na temelju ¢lanka 26. stavak 1. i 2. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14)
Baranjska razvojna agencija Grada Belog Manastira (u daljnjem tekstu BARA), dana
15. prosinca 2014. god. donosi

PRAVILNIK O RADU
|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) ureduje: zasnivanje radnog odnosa,
radno vrijeme, i raspored radnog vremena, odmori i dopusti, place i ostala primanja
radnika, zabrana natjecanja (konkurencije), prestanak radnog odnosa, organizacija
rada, te druga pitanja vaZna za radnike i ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
radnika.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepotpunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju u prostoru poslodavca, na nekom drugom mjestu koje odredi poslodavac ili
kod kuce, a primjenjuje se neposredno, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugadije uredena ugovorom o radu.

Pod pojmom " radnik " u smislu ovog Pravilnika smatra se fizicka osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

Poslodavac vodi evidenciju na propisanom obrascu o radnicima koji su kod njega
zaposleni, koja sadrzi podatke o radnicima i o radnom vremenu.

Clanak 2.
Postupajué¢i po odredbama ovog Pravilnika poslodavac ¢e se pridrzavati svih
povoljnijih uvjeta rada ugovorenih za radnike ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom, a odredbe o pravima radnika koje su u skladu s tim uvjetima za radnike
povoljnije utvrdene, neposredno ¢e se primjenjivati.

Il. RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom i nainu odabira novog radnika
odlucuje ravnatelj ustanove.
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Ugovor o radu sklopljen je kad se ugovorne strane suglase s bitnim sastojcima
ugovora.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu kojeg sklapaju radnik i u ime poslodavca
ravnatelj ustanove.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sadrzava uglavke propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 15 dana od dana potpisivanja ugovora o radu
odnosno pocetka rada.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutnog
radnika, poslova Cije je trajanje odredeno ugovorom o radu ili zbog privremenog
povecanja opsega rada.

Radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme prestaje povratkom zamjenjivanog
radnika, istekom vremena na koji je radni odnos zasnovan ili smanjenjem opsega
rada.

Prije stupanja na rad, radniku ¢e se omoguditi uvid u ovaj Pravilnik i ostale Pravilnike
poslodavca te Eticki kodeks kojima su regulirana prava i obveze radnika.

Clanak 4.
Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje
pojedinih poslova za koje se zasniva radni odnos.
Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja poslodavac.
Prije sklapanja ugovora o radu i u toku rada radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucduje ili ometa u obavijanju poslova radnog
mjesta za koje sklapa ugovor ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba u njegovoj radnoj
okolini.
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Clanak 5.
Radni odnos zasniva se sa radnikom koji ispunjava posebne uvjete za obavljanje
poslova radnog mjesta propisanim zakonom ili drugim propisom, kolektivnim

ugovorom, sistematizacijom radnih mjesta ili ovim Pravilnikom.

Clanak 6.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac moze uputiti radnika na lijecnicki pregled
radi utvrdivanja radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 7.
Ako potreba i organizacija rada zahtijevaju, radnik je duzan temeljem usmenog
naloga, koji se kasnije izdaje u pismenom obliku ovlastene osobe poslodavca obavljati
i druge poslove koji mogu biti najviSe jedan stupanj naobrazbe i slozenosti poslova
razli¢it od poslova za koje je zakljucio ugovor o radu i to naduZe tri mjeseca u tijeku
kalendarske godine.
Radniku u tom slucaju pripada plaéa po koeficijentu vrijednosti poslova koje stvarno
obavlja ukoliko je to za njega povoljnije.
Pisani nalog iz stavka 1. Ovog ¢lanka radniku se mora uruciti najkasnije narednog
radnog dana.

2. Probni rad
Clanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Ovisno o stupnju strucne spreme, probni rad moze trajati najduze:

- Sest mjeseci za zaposlene s VII. ili VIII. stupnjem strucne spreme;

- tri mjeseca za zaposlene s IV, V, i VI. stupnjem stru¢ne spreme;

- dva mjeseca za zaposlene s lll. stupnjem stru¢ne spreme;

- jedan mjesec za sve ostale zaposlene.

Provjeru strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog rada provodi
osoba ili tijelo koje imenuje poslodavac.

Provjera strucnih i drugih radnih spospobnosti radnika tijekom probnog rada provodi
se nadzorom nad radnikovim radom, uvidom u rezultate njegova rada, pracenjem
njegove radne discipline i odnosa prema drugim radnicima, te na druge nacine
pogodne za stjecanje uvida u stru¢ne i radne sposobnosti radnika.

Ocjena probnog rada mora se priop¢iti radniku do isteka propisanog ili ugovorenog
trajanja probnog rada.

Ako do isteka roka iz stavka 4. ovoga ¢lanka radniku nije priop¢ena negativna ocjena
njegova rada, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

Ako je ugovorom o radu odreden probni rok otkazni je najmanje 7 dana.
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3. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 9.
Poslodavac ¢e, u skladu s potrebama i mogucénostima rada, a posebice prilikom
uvodenja novog nacina ili organizacije rada, omoguciti radniku Skolovanje,

obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsiti se za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuc¢en na obrazovanje i
poslodavca ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o
radu.

Neopravdano odbijanje $kolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za
rad moze prestavljati razlog za otkaz.
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4. Pripravnici

Clanak 10.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala, kao i osoba ¢ije je radno iskustvo u
zanimanju za koje se skolovala krace od radnog iskustva propisanog ovim Pravilnikom
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 11.
S pripravnikom se zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme ovisno o
potrebama poslodavca.

Clanak 12.
Ako Zakonom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno pripravnicki staz traje
ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to:
- pripravnik VII'i VIII stupanj stru¢ne spreme 1 godina
- pripravnik VI stupanj stru¢ne spreme 9 mjeseci
- pripravnik IV i V stupanj strucne spreme 6 mjeseci

Ugovorom o radu utvrduje se program i trajanje stru¢nog osposobljavanja svakog
pripravnika.

Trajanje pripravnickog staZza produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
(bolest, vojne sluzbe i sl.), ako je ukupno odsustvo trajalo duze od 30 dana.

Clanak 13.
Pripravniku se imenuje mentor koji osigurava provedbu stru¢nog osposobljavanja.
U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod
poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavca.

Clanak 14.
Nakon zavrSetka pripravnickog staza vrsi se provjera i ocjena uspjesnosti provedenog
programa osposobljavanja pripravnika te ocjena njegove sposobnosti za daljni
uspjesan samostalni rad.
Provjeru i ocjenu provodi komisija od tri ¢lana.
Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik
Ciji se pripravnicki staz ocjenjuje.
Clanove komisije imenuje poslodavac.
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5. Radno vrijeme i raspored radnog vremena

Clanak 15.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
poslodavac.
Raspored redovnog tjednog radnog vremena u pojedine dane u tjednu, pocetak i
zavrsetak dnevnog radnog vremena te rad u smjenama utvrduje poslodavac.
Raspored radnog vremena u pisanom obliku objavljuje se na oglasnoj ploci
poslodavca i na drugi pogodan nacin.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.
Kod rada u smjenama poslodavac ¢e osigurati periodi¢nu izmjenu smjena.
Radno vrijeme je jednokratno.
Nacin evidentiranja dolaska na rad i odlaska s rada odreduje poslodavac.
Svako odstupanje od utvrdenog radnog vremena, a koje nije preraspodjela radnog
vremena, predstavlja prekovremeni rad koji mozZe iznositi najvise 8 sati tjedno.

Clanak 16.
Radnik moZe zasnovati radni odnos kod poslodavca s nepunim radnim vremenom,
ako priroda i okolnosti obavljanja odredenih poslova uvjetuju da se ti poslovi
obavljaju u vremenu kracem od punog radnog vremena (npr. manji opseg poslova,
povecanje opsega poslova samo u odredenim razdobljima tijekom dana, obavljanje
djela poslova radnika koji radi skra¢eno radno vrijeme i sl.).

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
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Clanak 17.

Preraspodjela radnog vremena moZe se obaviti kad to zahtjeva priroda djelatnosti,
odnosno poslovi i zadaci, organizacija rada, bolje koriStenje radnog vremena,te
izvrSenje odredenih poslova i zadataka u utvrdenim rokovima.

Razdoblje preraspodjele radnog vremena utvrduje se za razdoblje od Cetiri mjeseca
ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati
duZe od Sest mjeseci.

Poslodavac je duZan izraditi plan prerasporedenog radnog vremena s naznakom
poslova i broja radnika uklju¢enih u preraspodjeljeno radno vrijeme.

Ako prerasporedeno radno vrijeme nije predvideno kolektivnim ugovorom ili
sporazumom sa radnickim vije¢em takav plan se sepredhodno mora dostaviti
inspektoru rada.

Pla¢a za obavljeni rad prema preraspodjeli radnog vremena isplac¢uje se kao da je
radnik radio sve sate u mjesecu za koji se vrsi obracun (neovisno da li je radnik
ostvario viSe, manje sati ili nije radio).

Preraspodjela radnog vremena obavlja se u sklopu jedne kalendarske godine.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne moZe trajati duze od Ccetrdesetosam sati
ukljuéujudi i prekovremeni rad, a u slu¢ajevima predvidenim kolektivnim ugovorom i
uz pisanu suglasnost radnika moZze trajati najduze 56 sata tjedno. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

6. Odmori i dopusti
a) Stanka

Clanak 18.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor u
trajanju od 30 minuta (stanka). Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.
Vrijeme koristenja stanke regulira se ugovorom o radu izmedu radnika i poslodavaca.

b) Dnevni odmor

Clanak 19.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Iznimno, radnik stariji od 18 godina, koji radi na sezonskim poslovima ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno.



Baranjska razvojna agencija Grada Belog Manastira
Kralja Tomislava 53
31300 Beli Manastir

c) Tjedni odmor

Clanak 20.
Radnik ima pravo na tjedni odmor (kojeg u pravilu koristi subotom i nedjeljom) ili u
dan koji nedjelji predhodi, odnosno iza nje slijedi u trajanju od najmanje 24 sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, mora mu za svaki radni tjedan
osigurati odmor u razdoblju koje ne moze biti duze od dva tjedna.

d) Godisnji odmor

Clanak 21.
Rradnik-ca ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od najmanje cetiri tjedna.
Malodobni radnik-ca ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju najmanje pet
tjedana.
Godisnjem odmoru u trajanju od dvadeset dana pridodaju se dani odmora prema
sljedecim kriterijima i to:

1. prema radnom stazu po godinama:

od 5-10 godina 1dana
od 10-15 godina --2 dana
od 15-20 godina 3 dana
od 20-30 godina 4 dana
od 25- 30godina 5 dana
od 30-35 godina 6 dana
35 vise godina 7 dana

2. prema stru¢noj spremi:

- radnici sa VSS 1 radni dana

- radnici sa VSS 2 radna dana
- magistar 3 radna dana
-doktor 4 radna dana
3. slozenost rada 3 radna dana
4. uvjeti rada 2 radna dana
5. poseban doprinos na radu 3 radna dana

Ako je po kriterijima iz ovog ¢lanka trajanje godiSnjeg odmora krace od Cetiri tjedna,
radnik e koristiti godisnji odmor u trajanju od Cetiri tjedna.
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Ako po naprijed navedenim kriterijima radnik ostvaruje veci broj dana godisnjeg
odmora od 20 (Cetiri tjedna) radnik ¢e koristiti godiSnji odmor sukladno ovom
Pravilniku.

Clanak 22.
U dane godisnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni
lije€nik.
Subota se ne uracunava u dane godisnjeg odmora.

Clanak 23.
Radnik koji se prvi puta zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od osam dana, stjee pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Clanak 24.
Radnik kojemu radni odnos prestane ili po¢ne prije 01. srpnja ima pravo na 1/12
godisnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ¢lankom 21. ovog Pravilnika, za svaki
navrseni mjesec rada.

Clanak 25.
Radnik ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora odredenog na nacin propisan ¢lankom
22. ovog Pravilnika za svakih navrsenih mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnoga roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka ¢ekanja.

Clanak 26.
Plan koristenja godiSnjih odmora utvrduje poslodavac do 30.lipnja tekuce godine.
Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u najmanje dva dijela, osim ako se sa
poslodavcem drukcije ne dogovori.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima mora u godini u kojoj je stekao pravo
na godisnji odmor duZi od dva tjedna iskoristiti godisnji u neprekidnom trajanju od
dva tjedna.
Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idude
godine.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana unaprijed prije koristenja
jednog dana godisnjeg odmora.
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Clanak 27.

Racnik je duzan prekinuti koristenje godiSnjeg odmora ako primi poziv da se, zbog
prijeke potrebe odvijanja procesa rada, vrati na rad. U slucaju prekida koristenja
godisnjeg odmora zbog bolovanja radnik je duZan vratiti se na rad nakon zavrsetka
bolovanja.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten
zbog bolesti ili porodnog dopusta u kojoj je stecen, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja idu¢e godine, pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja je
prethodila godini u kojoj se vratio na rad.

e) Placeni dopust

Clanak 28.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz
naknadu place (pla¢eni dopust) u slucajevima:

sklapanja braka - 2 radna dana

rodenja djeteta - 1 radni dana

smrti €lana uZe obitelji (supruZnik, dijete, roditelj, brat ili sestra, pastorak,

usvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje, osoba koju je prema

odredbama Zakona radnik duzan uzdrZavati) - 3 radna dana

- smrti ¢lana Sire obitelji (svekar, svekrva, punica, tast, snaha, zet) - 2 radni dana

f) Neplaceni dopust

Clanak 29.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe poslodavca.
Za vrijeme nepladenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odriosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Ill. PLACE | OSTALA PRIMANJA RADNIKA
1.) Opce odredbe

Clanak 30.
Poslodavac €e radniku za izvrSeni rad isplatiti pla¢u koja se sastoji od:
obracunske osnovice u iznosu od 3.850,00 kn koja se utvrduje Ugovorom o
radu sklopljenim sa svakim zaposlenikom, pomnozZene s koeficijentom grupe
slozenosti i dodatkom na plaéu za svaku godinu radnog staza u visini od 0,5%,
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- pripadajucih dodataka u plaéi (noc¢ni rad, prekovremeni rad...), - stimulacije na
plac¢u- sukladno rezultatima rada zaposlenika i u skladu s odlukom poslodavca za
svakog pojedinog radnika kojom se potvrduju rezultati njegovog rada i navodi
iznos stimulacije. Ukoliko Zakon ili kolektivni ugovor utvrduju pravo na placu ili
druga primanja na povoljniji na¢in od ovog Pravilnika, neposredno e se primjeniti
Zakon odnosno kolektivni ugovor.

Clanak 31.
Plade rukovodedih radnika odreduje poslodavac posebnim ugovorom.

Clanak 32.
Sredstva za place i naknade osiguravaju se na teret osnivaca.

Clanak 33.
Ovim Pravilnikom utvrden iznos plac¢a i naknada obra¢unavaj se u brutto iznosima iz
kojih se pla¢aju Zakonom propisani porezi i doprinosi.

2.) NajniZa placa

Clanak 34.
Za izvrSeni rad u punom radnom vremenu i za uobicajeni normalni radni ucinak
radniku pripada najniza placa predvidena kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 35.
Visina osnovne plaée pojedinog radnog mjesta u brutto iznosu, utvrduje se
mnozenjem brutto osnovice s pripadajuéim koeficijentom grupe sloZzenosti.
Brutto osnovicu pla¢e odreduje poslodavac s tim da pla¢a ne moze biti manji od
iznosa visine najnize place propisane kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 36.
Pripravnik za vrijeme pripravni¢kog staza ima pravo na placu u visini 80% minimalne
place za odredeno radno mjesto.

Clanak 37.
Sva radna mjesta vrednuju se prema stupnju sloZenosti poslova i zadataka
odgovorajudim koeficijentom slozenosti.
Tako se utvrduje relativna vrijednost poslova koji se trebaju predvidljivo obavljati, a
koeficijent predstavlja startnu relativnu vrijednost predujmljivog rada za puno radno
vrijeme i normalni ucinak.
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3.) Stimulativni dio place

Clanak 38.
Stimulativni dio plac¢e odreduje poslodavac na temelju individiualne ocjene rezultata
rada, izravno ili na prijedlog neposrednog rukovoditelja.
Za vrednovanje rezultata rada mogu se primijeniti uobicajni normativi, a stimulativni,
odnosno destimulativni elementi mogu biti propisani i radnim nalogom (normom).
Radnik ima pravo na pozitivnu i negativnu stimulaciju.
Radnik ¢e ostvariti negativnu stimulaciju (odbiti ¢ée mu se od plaée) od 0 do 20% od
osnovne plade za zakasnjavanje na posao,raniji odlazak sa posla,dolazak na posao pod
utjecajem alkohola, odnosno imati ¢e pozitivhu stimulaciju, tj.povecanje od 0 do 20%
od osnovne place za uredno dolaZenje na posao i ostvarenje punog mjesec¢nog fonda
sati Sto ima za posljedicu bolju iskoristivost radnog vremena.
Pozitivna i negativna stimulacija biti ¢e razradena u prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 39.
Stimulativni dio plaée za redovito ispunjavanje obveza i poslova utvrduje se na
temelju ispunjenja, odnosno prebacaja planova i normativa te pravovremenosti
izvrSenja posla.

Clanak 40.
Stimulativni dio plac¢e za poveéano i znatno zalaganje i ostvaren visi i visok kvalitet
rada valorizira se polazeci od opsega, kvalitete i pravovremenosti izvrSenja posla od
strane radnika u mjesecu za koji se provodi ocjenjivanje.

4.) Dodaci na placu

Clanak 41.
Radniku ce se isplatiti dodatak na oteZane uvjete rada sukladno ovim Pravilnikom.

Clanak 42.
Osnovna placa uvecava se za:
- nocnirad 30%
- prekovremenij------------------ 30%
- rad nedeljom 30%
- rad na blagdan----------------- 30%

Ako je prisutno vise uvjeta istodobno, dodaci se kumuliraju.
Medusobno se iskljuéuje rad u dane blagdana i rad nedjeljom, kada zaposlenik
ostvaruje povoljniji dodatak.
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Clanak 43.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu place za koriStenje godiSnjeg odmora u visini
najmanje njegove prosjecne place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je radnik koristio godisnji odmor, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije
propisano.

5.) Materijalna prava
Clanak 44.
Poslodavac moze radniku ili njegovoj obitelji isplatiti naknade, potpore ili nagrade
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, po vrsti i visini kako slijedi, ali ne viSe od
iznosa koji je utvrden kao neoporeziv:

- potpora zbog invalidnosti (godisnja) - 70% neoporezivog iznosa,

- naknada za odvojeni Zivot (mjesecno) - u visini 80% neoporezivog iznosa,

- nagrade ucenicima i studentima za vrijeme prakse - prema posebnoj odluci
poslodavca,

- jubilarne nagrade - u visini 80% neoporezivog iznosa,

- prigodna godisnja nagrada - u visini koju sukladno mogucnostima poslodavca
odredi poslodavac,

- dar djetetu do 15 godina starosti ukoliko je osigurano po roditelju zaposlenom
kod poslodavca - u visini 80% neoporezivog iznosa,

- naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla visini cijene najjeftinijeg javnog
prijevoznog sredstva.

Poslodavac se obvezuje radniku isplatiti:

- otpremninu zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu
nakon dvije godine rada - u visini jedne treéine prosjecne place isplacene
radniku u posljednje 3 mjeseca za svaku punu godinu radnog staza kod
poslodavca.

- potpora zbog smrti radnika —sukladno odluci poslodavca,

- troskove prijevoza na sluzbenom putu-u visini stvarnih troskova,

- troskove nocenja na sluzbenom putu-u visini stvarnih troskova, ali ne iznad
cijene nocenja u hotelu B kategorije,

- naknadu za uporabu privatnog automobila u sluzbene svrhe, iskljuivo po
nalogu i odobrenju poslodavca-u zakonski propisanom iznosu,

- dnevnice u inozemstvu-u skladu sa zakonski propisanim iznosima za pojedine
zemlje u inozemstvu,

- dnevnice u zemlji-u skladu sa zakonskim propisima,

- terenski dodatak-u skladu sa zakonskim propisima.
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U smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, invalidno3¢u se smatra invalidnost na nacin
kako je definirana propisima o mirovinsko-invalidskom osiguranju.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Pravo na terenski dodatak i pravo na naknadu za odvojeni Zivot medusobno se
iskljucuju.

6. Naknade placa

Clanak 45.

Radniku pripada pravo na naknadu place u visini prosjecne isplacene place u
prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem je radnik koristio neko od nize
navedenih prava zbog:

- godi3njeg odmora,

. obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja za potrebe drustva,

- plaéenog dopusta,

- zavrijeme zastoja u poslu za kojeg nije kriv radnik,

- vojne vjezbe.

Clanak 46.

Za dane opravdanog izostanka s rada, organiziranog sistematskog pregleda, trazenja
zaposlenja, za vrijeme otkaznog roka te u drugim slu¢ajevima kada nije drugacije
odredeno, radniku pripada naknada place u visini place koju je dobio u prethodnom
tri mjeseca prije mjeseca u kojem koristi pravo.

Naknada place za dane opravdanog izostanka s rada (vojna vjezba, javna funkcija i sl.)
isplacuje se iz sredstava poslodavca, a povrat se zahtjeva od tijela ili organizacije koja
je uputila poziv radniku.

Clanak 47.
Kad odsustvuje zbog bolovanja do 42 radna dana, radniku pripada naknada place u
visini od 70% njegove place, ostvarene prema propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju.
U slu¢aju bolovanja zbog profesionalne bolesti ili zbog povrede na radu radniku

pripada naknada u 100% iznosu place koju bi ostvario da je radio.
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7. Postupak obracuna placa i drugih primanja
Clanak 48.
Obracun pla¢a vrsi obracunarac ili rukovoditelj radunovodstva neposrednom

primjenom odredbi ovog Pravilnika.

Kao dokument za obracun place sluze:
- radna lista, prema satima provedenim na radu,
- ocjena radnog doprinosa,
- planovii normativi rada.

Clanak 49.
Obracun plaéa obavlja se mjesecno kao privremeni obracun.
Privremena isplata obracunate place izvrsiti ¢e se najkasnije do 15. u mjesecu za
protekli mjesec.
Radniku se urucuje obracun place u roku od petnaest dana od dana ispladene plade.

Clanak 50.
Place, obracun i isplate pla¢a predstavljaju poslovnu tajnu.
Radnik odgovoran za organizaciju obracuna placa i radnici zaduZeni za obracun ne
smiju davati radnicima, a ni drugim neovlastenim osobama, podatke o izvrSenim
obracunima i isplatama, bez izri¢itog odobrenja poslodavca.
Postupanje suprotno odredbi iz prethodnog stavka predstavlja razlog za izvanredni
otkaz.

IV. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCIJE)

Clanak 51.
Radnik ne smije za sebe ili za drugog poslodavca obavljati poslove kojima konkurira
poslodavcu.
Zabrana konkurencije odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih odnosa
(ugovor o radu, ugovor o trgovackom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o autorskom
djeluisl.)
Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovog c¢lanka, poslodavac moZze pisano odobriti
radniku obavljanje poslova za drugog poslodavca, odnosno mogu se ugovorom o radu
potpunije urediti prava i obveze radnika u vezi s obavljanjem rada za drugog
poslodavca.
Ukoliko radnik obavlja poslove za drugoga, konkurirajuéi poslodavcu kod kojeg je u
radnom odnosu bez suglasnosti poslodavca moze mu se izvanredno otkazati ugovor o
radu.
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Clanak 52.
Radnik i poslodavac mogu, na nacin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, ugovoriti
da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti
kod druge osobe, koja konkurira poslodavcu na trziStu te da ne smije za svoj racun ili
za racun trec¢e osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s poslodavcem (ugovorna
zabrana natjecanja).

V. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 53.
Radniku prestaje radni odnos na nacin i uz uvjete predvidene Zakonom o radu.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo jednu
- godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

U slu€aju izvanrednog otkaza otkaznog roka nema.

Otkazni rok iz stavka 2. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno u radnom odnosu dvadeset godina, povecava se za dva tjedna
ako je radnik navrSio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina
Zivota.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo na odsutnost s rada s naknadom place radi
trazenja novog zaposlenja 4 sata tjedno.

Kada radnik otkazuje ugovor o radu, a napustio je samovoljno posao prije isteka
otkaznog roka, posiodavac moze putem suda zatraZziti naknadu cjelokupne Stete koju
mu je time radnik uzrokovao.
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Clanak 54.
Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnoga
rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u visinu jedne trecine prosjecne mjesecne place, koju je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog
poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Kod izvanrednog ugovora o radu radnik nema pravo na otkazni rok niti otpremninu.

Clanak 55.
Radniku koji pocini osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa poslodavac moze
izvanredno otkazati ugovor o radu.
Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se narocito:
-iznoSenje planova poslovanja, marketinskih planova i marketinskih akcija kao i
receptura i drugih proizvodno — tehnoloskih tajni, ukoliko se iznose izravnim i
neizravnim konkurentima na trzistu
- nepoduzimanje mjera, radnji i postupaka iz podrucja zastite od pozara, eksplozije
elementarnih nepogoda i od stetnog djelovanja otrovnih plinova i drugih opasnih
tvari odredenih Zakonom ili drugim propisom, aktom poslodavca ili drzavnog tijela.
- nepoduzimanje mjera, radnji i postupaka, zastite radnika,
- raspolaganje nov¢anim sredstvima ili drugom imovinom poslodavca protivno Zakonu
ili aktu poslodavca,
- neovlastena posluga sredstvima poslodavca,
- zloupotreba ovlastenja iz radnog odnosa u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi
imovinska korist ili nanese Steta poslodavcu ili tre¢oj osobi
- protupravno prisvajanje proizvoda, materijala i sredstava prilikom obavljanja radnih
obveza ili u svezi s radom kod poslodavca,
- sklapanje Stetnog posla,
- prodaja robe kupcu koji nije platio dospjele obveze,
- netoéno prikazivanje i evidentiranje rezultata rada u namjeri da se za sebe ili drugog
pribavi udio u pladi ili naknadama placa,
- neto¢no evidentiranje dolaska i odlaska s posla,
- neopravdano nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih osoba,
- neovlasteno iznosenje poslovne, sluzbene ili druge tajne,
- krSenje odredbi ovog Pravilnika o zabrani natjecanja,
- zloupotreba prava koristenja bolovanja,
- lazno svjedocenje u postupku utvrdivanja povreda iz radnog odnosa,
- prikrivanje ili neprijavljivanje osobito teske povrede iz radnog odnosa,
- izazivanje tuce,
- dolazak na rad u pijanom stanju ili pod utjecajem narkotika ili njihova upotreba za
vrijeme rada,
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- poticanje drugog radnika na odbijanje izvrSenja obveza iz radnog odnosa,

- neopravdano izostajanje s posla,

- viSekratno neopravdano zakasSnjavanje i izostajanje s posla za vrijeme radnog
vremena,

- odbijanje radnika da radi prekovremeno,

- odbijanje radnika da obavi posao koji spada u njegov opis poslova,

- sudjelovanje u strajku koji je poduzet suprotno Zakonu o radu,

- odbijanje rada po nalogu predpostavljenog i napustanja mjesta rada,

- odbijanje rada uprkos fizickoj prisutnosti.

VI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 56.
O pravima i obvezama radnika odlucuje poslodavac, odnosno, osoba koju odredi
poslodavac pisanom punomodi.

Clanak 57.
Sve odluke o pravu i obvezi radnika u radnom odnosu, odnosno sva pismena
neposredno se urucuju radniku na njegovom mjestu rada, uz naznaku datuma
urucenja i potpisom radnika kojim potvrduje da je primio pismeno.
Ako radnik odbije primiti pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka, osoba koja dostavlja o
tome C¢e naciniti zabiljesku s naznakom datuma pokusaja dostave, a spomenuto ¢e
pismeno istoga dana staviti na oglasnu plocu poslodavca.
Dan isticanja pismena iz stavka 2. ovoga ¢lanka na oglasnoj ploci poslodavca smatra
se danom urucenja pismena radniku.
Ako radnik ne dolazi na rad, pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavit ¢e mu se
neposredno putem dostavne sluzbe poslodavca ili putem poste preporucenim
pismom uz povratnicu na njegovu posljednju adresu koju je prijavio poslodavcu.
Ako radnik ili odrasli ¢lan njegovog obiteljskog domacinstva odbije primiti neposrednu
dostavu ili preporuceno pismo, smatrat ¢e se da mu je pismeno dostavljeno onoga
dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu ili preporuceno pismo.
Ako se preporuceno pismo vrati zbog netocne ili nepotpune adrese, pismeno ¢e se
staviti na oglasnu plo¢u poslodavca uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da
je pismeno istekom posljednjega dana roka od pet dana dostavljeno radniku.

Clanak 58.
Radnici mogu sve zahtjeve i druga pismena, primjedbe i prijedloge dostavljati
poslodavcu putem poste, prijemne poste poslodavca ili izravno ovlastenom tijelu ili
osobi koji odlu¢uju o pravima radnika.
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VIIl. POSTUPAK | MIJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 59.
Postupak za zastitu dostojanstva radnika provodi osoba ovlastena za primanje i
rieSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika.
Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika imenuje poslodavac.
Odluka o imenovanju se objavljuje na oglasnoj ploci poslodavca.

Clanak 60.
Postupak za zastitu dostojanstva radnika se provodi na temelju pismene prituzbe
radnika koji je bio uznemiravan ili spolno uznemiravan.
Prituzba mora sadrzavati to¢an opis radnje kojom je uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje pocinjeno te vrijeme dogadanja.
U postupku se obvezno moraju saslusati prijavitelj i prijavljeni, eventualni svjedoci te
prikupiti i ocijeniti drugi dokazi.
Rok za podnosenje prituzbe iznosi 3 dana od kad je uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje radnika pocinjeno.
Osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi duzna je u roku od 8 dana od
dostave prituzbe ispitati istu i pouzeti mjere da sprijeCi nastavak uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 61.
U postupku po prituzbi mogu se donijeti slijedece odluke:
1. da se prituzba odbacuje kao nepravovremena, nepotpuna ili nedopustena,
2. da se prituzba odbija kao neosnovana;
3. da se u slucaju kad se utvrdi da je prituzba osnovana, protiv pocinitelja
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja provede postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

Sluc¢aj ponovljenog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako ¢in uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ima obiljezja kaznenog djela smatra se osobito teSkom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Cianak 62.
U smislu primjene odredbi o zastiti dostojanstva radnika, radnicima se smatraju i
osobe koje u ustanovi rade na temelju ugovora o djelu te studenti i u€enici na praksi.
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IX. NAKNADA STETE

Clanak 63.
Radi izbjegavanja nerazmjernih troSkova utvrdivanja visine Stete utvrduje se pausalni
iznos naknade Stete proizasle iz sljedecih razloga:
- 1000,00 kuna, ako je Steta prouzrocen tu¢njavom vise radnika u vrijeme rada,

- 1000,00 kuna, ako je Steta prouzrocena zakasnjenjem na posao ili izlaskom s
posla u vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja radnog vremena

- 1000,00 kuna, ako je Steta prouzro€ena neopravdanim izostankom s rada

- 1000,00 kuna, ako je Steta prouzro€ena prestankom rada prije isteka otkaznog
roka.

Clanak 64.
Poslodavac moze u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi radnika od obveze naknade Stete
kad Steta nije u€injena namjerno, kad je radnik poduzeo sve da se Steta smaniji ili ako
bi naknada Stete ugrozila egzistenciju radnika i njegove obitelji.

Clanak 65.

Svaki radnik koji svojim neodgovornim, nemarnim ili bilo kojim drugim nacinom
uzrokuje Stetu na radu ili u svezi sa radom poslodavcu ili tre¢oj osobi odgovara za istu.
Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.
Ukoliko se ne moZe utvrditi srazmjerni dio Stete koju je radnik uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju na jednake dijelove.
Smatra se da je radnik Stetu uzrokovao namjerno ili s krajnjom nepaznjom ukoliko se
to nesporno utvrdi u kaznenom, prekrsajnom, parnicnom ili svakom drugom
postupku koji se vodi od strane pravosudnih, upravnih ili drugih drzavnih tijela.

Clanak 66.
Poslodavac ima pravo uskratiti na plaéi radniku uz pismeni pristanak po utvrdenoj
Steti, nastalom manjku po inventuri, odnosno vraéenom osobnom zastitnom sredstvu
prije roka isteka koristenja osobnog zasStitnog sredstva pod uvjetima kako je
propisano u sklopnjenom sporazumu ili potpisanoj izjavi.

Clanak 67.
Svaki radnik odgovoran je za stanje stvari na svom radnom mijestu, a rukovoditelji
poslovima racunovodstva ustanove odgovorni su za provedbu popisa imovine u
vlasnistvu ustanove.



JE——
pyd Baranjska razvojna agencija Grada Belog Manastira
J Kralja Tomislava 53

A 31300 Beli Manastir

M,
Sy
N —

Clanak 68.
Svaki radnik odgovoran je za higijensko-zdravstveno stanje prostora, opreme i
inventara, te za svoje osobno zdravstveno stanje.
O svakoj higijensko-zdravstvenoj promjeni koju radnik uo€i ili kod njega nastane,
duzan je bez odlaganja izvijestiti poslodavca.

Clanak 609.
Na sve druge situacije vezane za Stetu koju radnici uzrokuju na radu ili u svezi sa
radom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Zakona o obveznim odnosima.

X. ORGANIZACIJA RADA | PRAVILA O REDU
1. Organizacija rada

Clanak 70.
Poslodavac, odnosno osobe koje je poslodavac ovlastio (rukovoditelji) vode poslove i
organiziraju proces rada.

Clanak 71.
Broj izvrsitelja na svakom radnom mjestu odreduje poslodavac prema potrebama
procesa rada i poslovanja.

Clanak 72.
Radnici su duZni poslove radnog mjesta obavljati savjesno, uredno i u danim
rokovima, te medusobno suradivati u cilju ucinkovitog izvrSenja postavljenih
zadataka.
Poslove radnog mijesta radnici obavljaju sukladno aktima, pravilima struke, te
uputama i nalozima ravnatelja.

Clanak 73.
Pravo je i duZnost ravnatelja da organiziraju rad i poslovanje, te izdaju obvezujuce
naloge i upute i poduzimaju druge mjere u cilju efikasnog obavljanja poslova i zastite
interesa poslodavca.
Obveza ravnatelja je voditi brigu o svojim suradnicima - radnicima, poznavati njihova
zaduZenja, nadzirati njihov rad i davati potrebne upute koje olaksaju obavljanje
poslova.
Ravnatelj odgovara za posljedice izdanih naloga, a radnik za izvrSenje istih.
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Clanak 74.

U cilju uspjeSnog i efikasnog organiziranja i obavljanja rada poslodavac donosi akte
pod kojima se podrazumijevaju pravilnici, upute, odluke, naredbe i nalozi poslodavca i
ravnatelja koje oni donose u okviru svojih ovlastenja ili to proizlazi iz prirode
organizacije rada i poslovanja.

Clanak 75.

Radnici su duzni na svaki nacin neograniceno ¢uvati poslovnu tajnu drustva, kako za
vrijeme vazenja ugovora o radu, tako i nakon njegova prestanka. Nakon prestanka
radnog odnosa radnik ¢e predati sve izvornike i preslike podataka, dokumenata,
planova i postupaka, a koji su mu bili povjereni, odnosno kojima je na drugi nacin
raspolagao tijekom trajanja radnog odnosa.
Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, dokumenti, planovi i postupci koji su
neposredno ili posredno u svezi poslovanja ili radom radnika, a Cije bi neovlasteno
priopéavanje tre¢im osobama moglo biti Stetno za ili na drugi nacin protivno njegovim
interesima.
Poslovnom tajnom smatraju se posebice:

- sheme i podaci o makro i mikroorganizaciji,

- principi rukovodenija i poslovnog informiranja,

- software,

- nacin postupanja u komercijalnim posiovima i odnosima,

- poslovne informacije,

- liste poslovnih partnera,

- liste prijavljenih i odobrenih projekata,

- liste planiranih projekata,

- folderi s prijavnom dokumentacijom prijavljenih projekata,

- folderi s prijavnom dokumentacijom planiranih projekata za prijavljivanje,

- placei stimulacije.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, kopije, crtezi, obrascii sl. bez odobrenja ravnatelja.
Odavanje poslovne tajne moze biti razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 76.
Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovinom i
predmetima koji su u vlasnistvu poslodavca.
Poslodavac moze, kada to interesi poslodavca zahtjevaju, dati nalog za obavljanje
pregleda, cdnosno utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih
prostorija poslodavca, radi spreavanja otudivanja imovine. Izbjegavanje kontrole
moze biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Clanak 77.
Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera i propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta
koji su im dani radi sprjeCavanja nesreca na radu i profesionalnih bolesti te time
pridonijeti da se nesrece na radu sprijece ili svedu na najmanju mjeru.
Svaki je radnik odgovoran za ispravnu upotrebu sredstava rada, sredstava za zastitu
na radu i pridrzavanje mjera zastita na radu i protupozZarne zastite.
Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad, na opasnosti koje
su povezane s obavljanjem njihova posla i na propise za spreavanje nesreca kojih se
treba pridrzavati prigodom rada na tim poslovima. Radnici su obvezni upotrebljavati
zaStitna sredstva i koristiti se zastitnim uredajima. Uklanjanje zastitnih uredaja ili
neupotrebljavanje zastitnih sredstava predstavlja povredu radne obveze, koja u tezim
slu¢ajevima moze imati za posljedicu izvanredni otkaz ugovora o radu.
Radnik moze odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu
postavljeni ispravni zastitni uredaji ili nisu osigurana zastitna sredstva kad je na to bez
uspjeha upozorio nadleZznog radnika.
Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za sprecavanje pozara.
Poslodavac je odgovoran za redovito ispitivanje sredstava rada s povecanim
opasnostima kao i protupozarnih aparata i uredaja.

Clanak 78.
Radnik kojemu se desila nesre¢a na radu, a kada to on nije u stanju onda eventualni
ocevidac ili radnik koji je primijetio nesre¢u, obvezan je o tome odmah obavijestiti
ravnatelja ili odgovornog radnika radi poduzimanja mjere koje su ovlastene osobe
obvezne povodom nesrece na poslu poduzeti.
Ravnatelj je odgovoran za neodlozno prijavljivanje nesre¢e na radu referentu zastite
na radu i zastite od poZara uz ispunjavanje propisanog obrasca.

Clanak 79.
Propise koji se odnose na radne odnose, zastitu na radu i protupozarnu zastitu radnici
moraju dobiti na uvid od strane ravnatelja.
Svi Pravilnici i odluke kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, zastite na
radu i protupoZarne zastite objavljuju se na oglasnim plo¢ama poslodavca i radnik se
ne moze pozivati da ih nije procitao i da mu nije poznat njihov sadrzaj.
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Clanak 80.

Radnici kojima su inventar, oprema ili novac povjereni na ¢uvanje odgovorni su za
$tetu nastalu uslijed manjka ukoliko im nisu poznati uzroci Stete niti se to moze
utvrditi iz dokumentacije o uporabi inventara, oprema ili novca.

XI. PRIKUPLUANJE | OBRADIVANJE PODATAKA O RADNICIMA

Clanak 81.

Poslodavac prikuplja i obraduje slijedece podatke o radnicima u svrhu urednog
vodenja evidencije s podrucja rada:

ime i prezime radnika, djevojacko prezime radnice,
bracno stanje,

podaci o ¢lanovima obitelji,

zdravstveno osiguranje ¢lanova obitelji,

broj telefona,

ime i prezime roditelja,

dan, mjesec i godina rodenja,

drzava, opéina i mjesto rodenja,

prebivaliste (mjesto i adresa),

nacionalnost, drzavljanstvo,

zanimanje,

stru¢na sprema i stru¢no obrazovanje,

radno mjesto na kojem radnik radi,

radni staz zaposlenika kod poslodavca,

vrijeme na koje je sklopljen ugovor o radu,

datum zasnivanja radnog odnosa,

datum i razlog prestanka radnog odnosa,
zdravstvena sposobnost i bolesti koje onemogudavaju ili bitno ometaju
izvrSenje obveza iz ugovora o radu,

podaci o lije¢niku opce prakse (ime i prezime, adresa zaposlenja, telefon),
vozacka dozvola (kategorija),

podaci o koriStenju godiSnjeg odmora,

podaci o vojnoj obvezi,

podaci o poloZzenom ispitu za zastitu na radu.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji, Cije je
vodenje odredeno zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava iz rada i po
osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.
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XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti ranije doneseni Pravilnik o radu
ukoliko je postojao.
Sastavni dio ovog pravilnika je i Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta Baranjske
razvojne agencije.

Clanak 83.
Ako je razina prava manja od razine prava utvrdena ovim Pravilnikom,ugovorom o
radu, kolektivnim ugovorom (samo ako kolektivni ugovor obvezuje poslodavca ili
njegovu pojedinu djelatnost) te Zakonom o radu primjenjuje se povoljnije pravo za
radnika.

Clanak 84.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
poslodavca. Pravilnik je donesen 15.12.2014.g.

KLASA: 110-03/14-01/01
Ur. broj: 2100/01-12-14-2

Predsjednica Upravnog vije¢a Baranjske
razvojne agencije Grada Belog Manastira
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