Ravnatelj Bara njske razvojne agencije Grada Belog Manastira u skladu s ¢lankom 25. Statuta Baranjske
razvojne agencije Grada Belog Manastira (KLASA: 302-03/14-01/01, URBROJ: 2100/01-12-14-1) od 14.
svibnja 2014. godine i njegovim Izmjenama i dopunama (KLASA: 302-03/18-01/01, URBROJ: 2100/01-
12-18-1) od 19. listopada 2018. godine, clancima 3., 4.1 5. Pravilnika o radu Baranjske razvojne agencije
Grada Belog Manastira (KLASA: 110-03/14-01/01, URBROJ: 2100/01/12/14/2) od 15. prosinca 2014.
godine i njegovim izmjenama (KLASA: 110-03/17-01/01, URBROJ: 2100/01-12-17-1) od 15. rujna 2017.
godine te u skladu s ¢lancima 4. i 5. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu (KLASA: 032-02/19-01/01,
URBROJ: 2100/01-12-19-1) od 15. rujna 2019. godine raspisuje dana 28. sijeCnja 2022. godine sljedeci

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto:

SAVIJETNIK ZA POLJOPRIVREDU | TURIZAM (zamjena privremeno odsutne djelatnice)

- 1 izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu na odredeno vrijeme (zamjena privremeno
odsutne djelatnice)

Radni odnos se zasniva na odredeno (do povratka odsutne djelatnice) i puno (40 sati tjedno) radno
vrijeme.

Rijeci i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod,
neovisno u kojem rodu su navedeni.

Strucni uvjeti:

@ VSS, VSS poljoprivrednog/ turistickog ili drugog humanisticko/ drustvenog usmjerenja
. 2 godine radnog iskustva od cega 1 godina iskustva na poslovima pripreme i provedbe
projekata

Pored navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opCe uvjete — punoljetnost i hrvatsko
drzavljanstvo.

Prijave trebaju sadrzavati:

. pravilno ispunjen i potpisan Obrazac prijave na javni natjecaj

- preslika diplome (dokaz za uvjet diploma VSS ili VSS)

s zivotopis na hrvatskom u Europass formatu

. preslika osobne iskaznice

. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice)

. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)- ne starije od dva mjeseca od
dana objave natjecaja

. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci od dana objave natjecaja



Opis poslova:

izraduje i nadopunjuje bazu podataka obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava na podrudju
Grada Belog Manastira i Baranje,

informira gradane i pruzatelje turistickih usluga o otvorenim natjecajima za prijavu projekata
te o mogucnostima koje se nude kroz EU fondove i programe,

vodi detaljnu evidenciju projektnih planova klijenata,

vodi detaljnu evidenciju o vrstama usluga obavljenim za klijente,

informira OPG-ove o otvorenim natjecajima za prijavu projekata,

vodi klijente kroz postupak prijave,

priprema projektne aplikacije i troSkovnike,

koordinira prikupljanje priloga projektnih prijava s prijaviteljima,

provodi projekte,

izvjeStava o provedenim projektima,

priprema sazetke natjecaja s potrebnim obrascima i objavijuje na internetskoj stranici
ustanove,

prema nalogu voditelja odjela komunicira i suraduje s pruzateljima turistickih usluga te
turistickim zajednicama s podrucja Baranje i regije

izraduje potrebne studije, poslovne planove, elaborate, strategije i akcijske planove i sliche
dokumente za klijente,

savjetuje OPG-ove o pitanjima vezanim uz njihov rad,

savjetuje potencijalne investitore,

planira i provodi edukacije, radionice, seminare, konferencije i slicno.

suradnja u rje$avanju slozenih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
ravnatelja,

stupanj slozenosti posla ukljucuje odgovornost pri vodenju i koordiniranju povjerenih poslova
te pravovremeno i savjesno rjesavanje dodijeljenih zadaca,

stupanj samostalnosti koji ukljucuje cesci nadzor te opce i specifiCne upute ravnatelja,
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima djelatnik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

stupanj strucne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan ustanove u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Podaci o placi:

Osnovna vrijednost boda (za koeficijent 1) iznosi 3.850,00 kuna bruto. Osnovni koeficijent za radno

mjesto savjetnika/savjetnice za poljoprivredu i turizam je 2,45. I1znos place ¢ini umnozak koeficijenta i

osnovne vrijednosti boda uvecan za 0,5% za svaku godinu radnog staza.



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja:

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se pisano i
usmeno testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj. Kandidati koji uspjesno poloze
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti odmah ¢e pristupiti usmenoj provjeri znanja. Usmena
provjera znanja provodi se samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na pismenom testiranju.

Izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

o Statut Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira KLASA: 302-03/14-01/01,
URBROJ: 2100/01-12-14-1 od 14. svibnja 2014. god. i njegova izmjena KLASA: 302-03/18-
01/01, URBROJ: 2100/01-12-18-1 od 19. listopada 2018. god.

o Pravilnik o radu KLASA: 110-03/14-01/01 URBROJ: 2100/01-12-14-2 od 15. prosinca
2014. god. i njegova izmjena KLASA: 110-03/17-01/01 URBROJ: 2100/01-12-17-1 od 15. rujna
2017. god.

https://www.bara-bm.hr/dokumenti/

e Zakon o ustanovama (,,Narodne novine“ 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)

® Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,Narodne novine“ br. 123/17)

- EU fondovi 2021.-2027. https://strukturnifondovi.hr/eu-fondovi/eu-fondovi-2021-
2027/

® Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026. https://planoporavka.gov.hr/

® Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. god.
https://hrvatska2030.hr/

* Uredba (EU) 2021/1058 Europskog parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. o

Europskom fondu za regionalni razvoj i Kohezijskom fondu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1058&from=HR _
» Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine” 20/18, 115/18, 98/19)

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju i
koja je pristigla pravovremeno. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj. '



Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
("Narodne novine” br. 121/17 i 98/19), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
("Narodne novine" br. 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
("Narodne novine" br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvario prednosti pri zaposljavanju duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, uz prijavu pored svih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaza potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Poveznice za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz clanka 103. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"

br. 121/17 i 98/19) potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju su:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843_i POPIS DOKAZA ZA OSTVARIVANJE PRAVA PRI

ZAP AVANJU .pdf (gov.hr

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete prijave na natjecaj bit ce objavljen na Internetskoj
stranici www.bara-bm.hr dana 09.02.2022. godine do 15 sati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, obvezni su pristupiti testiranju koje se odrzava
15.02.2022. godine u 10 sati u PEER Centru, na adresi Zrtava domovinskog rata 25, u Seé¢erani.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave

natjecaja isklju€ivo e-mailom na adresu: bara@beli-manastir.hr s naslovom: Za prijavu na Javni
natjecaj za zaposljavanje.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku. Provoditelj natjecaja zadrzava
pravo ne izabrati niti jednog kandidata i ponistiti natjecaj.

NatjecCaj je objavljen na sluzbenoj Internetskoj stranici Baranjske razvojne agencije Grada Belog
Manastira www.bara-bm.hr dana 28.01.2022. godine.

KLASA: 100-01/22-01/01
UR. BROJ: 2100-1-12-02-22-1
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