Ravnatelj Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira u skladu s ¢lankom 25. Statuta
Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira (KLASA:302-03/14-01/01, UR.BROJ:2100/01-12-
14-1) od 14. svibnja 2014. godine i njegovim izmjenama i dopunama (KLASA:302-03/18-01/01,
UR.BROJ:2100/01-12-18-1) od 19. listopada 2018. godine, ¢lancima 3.,4. i 5. Pravilnika o radu
Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira (KLASA:110-03/14-01/01,
UR.BR0OJ:2100/01/12/14/2) od 15. prosinca 2014. godine i njegovim izmjenama (KLASA: 110-03/17-
01/01, UR.BROJ:2100/01-12-17-1) od 15.rujna 2017. godine te u skladu s ¢lancima 3.,4. i 5. Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu (KLASA:032-02/19-01/01, UR.BR0OJ:2100/01-12-19-1) od 13. rujna 2019.
godine raspisuje dana 12. sije¢nja 2021. godine sljededi

JAVNI NATJECAI za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto:
REFERENTA/REFERENTICE ZA OPCE POSLOVE

- 1 izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu na odredeno vrijeme od 3 mjeseca

Rijeci i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.

Strucni uvjeti:
o SSS (Cetverogodisnji program)

. iznimno dobro poznavanje rada u MS Office paketu

Pored navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete — punoljetnost i hrvatsko
drzavljanstvo.

Prijave trebaju sadrzavati:

o pravilno ispunjen i potpisan Obrazac prijave na javni natjecaj
o preslika svjedodzbe (dokaz za uvjet svjedodzba SSS - ¢etverogodisnji program)
o Zivotopis na hrvatskom u Europass formatu
o preslika osobne iskaznice
o dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice)
o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci
Opis poslova:
o obrada dokumenata te izrada i ispunjavanje baza podataka,
o komunikacija s raznim gospodarskim i javnim subjektima prema uputama,
. komunikacija sa strankama i davanje uputa o potrebi prikupljanja odredene
dokumentacije,
. izrada tablica, dopisa, op¢e dokumentacije,
. ispomo¢ prilikom izvjestavanja o provedbi projekata,
. izrada, skeniranje i arhiviranje dokumentacije,
. urudzbiranje i arhiviranje dokumentacije,

o stupanj samostalnosti koji ukljucuje kontinuiran nadzor i detaljne upute,



o stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima djelatnik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka,

. stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan ustanove u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Podaci o pladi:

Osnovna vrijednost boda (za koeficijent 1) iznosi 3.850,00 kuna bruto. Osnovni koeficijent za radno
mjesto referenta/referentice za opce poslove je 1,60. Iznos plade ¢ini umnozak koeficijenta i osnovne
vrijednosti boda uveéan za 0,5% za svaku godinu radnog staza.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja:

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se pisano i
usmeno testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj. Kandidati koji uspjesno poloze
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti odmah ée pristupiti usmenoj provjeri znanja. Usmena
provjera znanja provodi se samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na pismenom testiranju.

lzvori za pripremanje kandidata za testiranje:

J EUROPA 2020. - Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuiv rast
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/

. Operativni program Konkurentnost i kohezija https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/

. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i

investicijskihn fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020.
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/

U UREDBA (EU) o ESI fondovima br. 1303/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 17.
prosinca 2013 https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/

. Pravilnik o prihvatljivosti izdataka za projekte Operativnog programa Konkurentnost i
kohezija u financijskom razdoblju 2014.-2020. https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/

o Opci uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz europskih strukturnih i
investicijskih fondova u financijskom razdoblju 2014.-2020.
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/

o Postupci nabave za osobe koje nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi
https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/

o Prijavni obrazac A - ESIF 2014.-2020. https://strukturnifondovi.hr/dokumenti/

o Mogucnosti informiranja o objavi natjecaja financiranih iz lokalnih, regionalnih,

nacionalnih i EU izvora financiranja

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natjecaju i koja je pristigla pravovremeno. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeca;j.
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Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18)
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji
su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//Popis%20doka
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete prijave na natjecaj bit ée objavljen na Internetskoj
stranici www.bara-bm.hr dana 21.01.2021. godine do 15 sati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, obvezni su pristupiti testiranju koje ¢e se odrzati

u PEER Centru. Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na
natjecaj. Obavijest s rasporedom i vremenom testiranja biti ¢e objavljena na Internetskoj stranici
www.bara-bm.hr.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana

objave natjecaja iskljuivo e-mailom na adresu: bara@beli-manastir.hr s naslovom: Za prijavu na

Javni natjeéaj za zaposljavanje — referent/ica za opce poslove.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku. Provoditelj natjecaja zadrzava
pravo ne izabrati niti jednog kandidata i ponistiti natjecaj. Natjecaj je objavljen na sluzbenoj
Internetskoj stranici Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira www.bara-bm.hr dana
12.01.2021. godine.

KLASA: 100-01/21-01/01
UR. BROJ: 2100/01-12-21-2

RAVNATEL
Denis Ceh
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