Na temelju ¢lanaka 20. i 28. Statuta Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira (KLASA: 007-
01/23-01/01, URBROJ: 2100-1-12-01-23-1) te clanka 3. Pravilnika o radu Baranjske razvojne agencije
Grada Belog Manastira od 15. prosinca 2014. godine (KLASA: 110-03/14-01/01, URBROJ: 2100/1-12-1-
14-2), ravnateljica Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira dana 29.10.2026. godine donosi:

POPIS KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE IZ JAVNOG NATJECAJA
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME U TRAJANJU OD 12 MJESECI
ZA RADNO MIJESTO: SAVIETNIK ZA PODUZETNIKE -
1 1ZVRSITELJ/ICA — PUNO RADNO VRIJEME

Na temelju uvjeta iz Javnog natjedaja za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme u trajanju od
12 mjeseci za radno mjesto: savjetnik za poduzetnike — 1 izvriitelj/ica — puno radno vrijeme KLASA:
100-01/26-01/02, URBROJ: 2100-1-12-02-26-1 objavljenog na oglasnoj ploci i mreZnoj stranici
Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira dana 8. listopada 2026. godine, utvrdeno je kako
su zaprimljene dvije (2) prijave.

Pregledom dostavljene dokumentacije utvrdeno je da je jedna (1) prijava pravodobna i potpuna te da
je kandidatkinja dostavljenom dokumentacijom dokazala ispunjavanje propisanih uvjeta javnog
natje¢aja, slijedom €ega se poziva u daljnji tijek natjecajnog postupka, odnosno na motivacijski
razgovor (intervju).

Popis kandidata Cije je prijava pravovremena i potpuna prema redoslijedu zaprimanja:

1. LR,

Kandidati su obvezni pristupiti motivacijskom razgovoru koji ¢e se odrzati dana 3. studenog 2026.
godine u 9,00 sati u prostorijama Baranjske razvojne agencije Grada Belog Manastira, Zrtava
Domovinskog rata 25, Se¢erana (PEER centar).

Ukoliko kandidat ne pristupi motivacijskom razgovoru u vrijeme odrZavanja, vise se nece smatrati
kandidatom, a ukoliko kandidat prekrsi pravila motivacijskog razgovora s kojim Ce biti ranije upoznat,
bit ¢e udalje, a njegov rezultat nece se priznati niti ocjenjivati.

U Secerani, 29. listopada 2026. godine

KLASA: 100-01/26-01/02
URBOJ: 2100-1-12-02-26-5




